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HERZLICH

WILL




Willkommen fiihle ich mich, wenn ...
Male oder schreibe es in die Tur.
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Scannen &
reinhdren:
Betroffene
erzdhlen
sammen mit einem QR-Code auf. Wenn
du den scannst, wird auf Youtube eine
Audioaufnahme abgespielt. In den
Audiodateien geht es um Erfahrungsberichte von

Menschen, die Diskriminierung erlebt haben.

9 Dieses Symbol taucht im Buch oft zu-

_—

= § Wir haben alle Quellen zu den Fakten und
Infos am Ende des Buchs zusammengefasst.
Auf Seite 124 findest du dann die genauen Links und
ausfiihrliche Informationen.

kriminierung. Das kann dazu fiihren, dass

sich manche Stellen unangenehm und be-
lastend anfiihlen. Wenn es dir damit nicht gut geht,
dann darfst du natiirlich einfach Seiten libersprin-
gen. Das Gleiche gilt fiir die Audiodateien, worin
Menschen ebenfalls von erlebter Diskriminierung
erzahlen.

i In diesem Buch geht es um das Thema Dis-

8

w Einige der verwendeten Grafiken in diesem
Buch wurden mit Unterstiitzung von Kiinstlicher
Intelligenz erstellt.



Das hier ist dein Buch.

Es soll Spa3 machen und
dich ermutigen.

Aber es soll dich auch zum Denken
anregen, wie unsere Gesellschaft
so aussieht. ) ,
Zeithng einein
KOFF um di€ses

Du kannst dariiber Gehirn!
nachdenken, was /
dir wichtig ist 4
und wie du

leben moch-

test.




Zeauchne dip
Katze Fzrhj!
OY

Du kannst das Buch bearbeiten,
anmalen und beschriften.

Du kannst es aufschlagen, wo du
mochtest.

Du kannst selber entscheiden, was
du anderen zeigen mochtest und
was du nur fiir dich behaltst.

Du musst es nicht von Anfang bis
Ende durchgehen. Im letzten Kapi-
tel werden nochmal Woérter erklart
und es gibt viele Tipps. Deshalb
solltest du da auf jeden Fall mal
reinschauen.



Findest du
das Leben
fair? —

Leben WIr (n einesr

:g.«ra,dfd’m Gesells chaf+ ?

Vieles in unserer Gesellschaft ist ungerecht. Bestimmt
auch in deinem Leben. In diesem Buch geht es um uns alle:
Was ist uns wichtig? Wie wollen wir leben? Und was muss
passieren, damit es gerechter zugeht? Dafiir schauen wir
uns verschiedene Lebensbereiche an: Wohnen, Arbeiten,
Gesundheit und Freizeit.

Denn in all den Bereichen gibt es Ungerechtigkeiten.
Wer bekommt leicht eine Wohnung? Wer erhilt die bes-
seren Noten? Wer bekommt schneller eine medizinische
Behandlung? Und wer hat welche Freizeitmoglichkeiten?
Dabei méchten wir ja alle in einer gerechten Gesellschaft
leben. Mit diesem Buch wollen wir zusammen iiberlegen,
wie wir unsere Welt ein kleines Stiick gerechter machen
kénnen. Bist du dabei?



WHS kénate auf dew Schildern sﬁ!fﬂ'cu?
Schreibe deine e jluau?:ard'ﬂ‘{mown drau€ /
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DAS GEHT \
GARNICHT

Was findest du
richtig ungerecht?

Was ist dir auch schon passiert?

Und bewerte auf einer Skala von 1 bis 10,
was dich wie sehr aufregt.

1 stort dich nicht. 10 regt dich voll auf!
Kreuze die Zahlen an.

LX)

Du wirst im Betrieb unterschatzt.

stort regt
mch 1 2 3 4 5 6 7 |8 - 10 | \oll

nicht auf!
Du wirst von Lehrkraften ungerecht benotet.

1 2 3 4 5 6 7 8-10

Du wirst in deinem Job schlecht bezahlt, obwohl er
total wichtig und anstrengend ist.

1 2 3 4 5 6 7 8-10

10
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Du wirst zum Vorstellungsgespréch nicht einmal eingeladen.

Du wirst wegen deines Aussehens direkt in eine Schublade gesteckt.

Du wirst im Bus komisch angeschaut.

Du wirst zu Unrecht beschuldigt, etwas geklaut zu haben.

Dir wird bei manchen Themen nicht zugehért,
obwohl du was dazu zu sagen hast.

1 2 3 4 5 6

Solche Ungerechtig-
keiten konnen

einen richtig
wutend
machen,
oder!?
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Was ist
Diskriminierung B

Diskriminierung bedeutet, dass Menschen
aufgrund bestimmter Merkmale einer Gruppe
zugeordnet und benachteiligt oder abgewer-
tet werden. Diese Merkmale kénnen Herkunft,
Hautfarbe, Aussehen, Geschlecht, Religion,
sexuelle Orientierung oder Behinderung und
viele weitere sein.

zeigen, beispielsweise durch Sprache, Gewalt,
in Institutionen, Medien oder Schulbiichern.

e —
———

Wir haben alle — bewusst oder unbewusst —
schon mal diskriminiert, sind aber unter-
schiedlich oft und stark davon betroffen. Aber:
Diskriminierung verletzt Menschenrechte. Egal
von wem oder durch was sie verursacht wird.

Diskriminierung kann sich sehr unterschiedlich J



was kdnnte Sich die perSon im RollStuhl denken?

Schreib eg in die Gedankepblase!
13



Zeichne die Figuren und Gesichter
fertig und ergénze eigene! y R

s

ST

Absicht?

Jeder Mensch hat sich schon einmal diskriminierend verhalten, oft auch
ohne es zu merken. Dabei z&hlt nicht die Absicht, sondern die Wirkung bei
der betroffenen Person. Es gibt bewusste und unbewusste Diskriminierung.
Du kannst dich also diskriminierend verhalten, auch wenn du es gut ge-
meint hast.

14



Wu'kung'

Wichtig ist, dass wir erkennen, welche Auswirkungen die Diskriminierung
hat. Wir alle sollten versuchen, besser zuzuhéren, wenn eine Person von
einer Diskriminierungserfahrung erzahlt und diese ernst nehmen. Da sein,
ernst nehmen, dazulernen - das hilft am meisten.

Scannen &
reinhdren:
Betroffene
erzéhlen

EE

link.Ipb-bw.de/audio1
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Diskriminierungen kon-
nen richtig verletzend
sein. Hast du schon mal
Diskriminierung erlebt
oder mitbekommen?

JA, und zwar

O Rassismus

O Sexismus

O Queerfeindlichkeit
O Klassismus

O Antisemitismus

O Ableismus

O Lookismus %



Wie hast du dich dabei gefihlt?
Oatzend Otraurig Ogenervt
Osprachlos Onormal Osauer
Ozum Heulen Oklein Owiitend
Overletzt Overwirrt
Ogleichgiiltig O

Zeichne ein passendes Emoiji:

17
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Wer hat oft das
we e meit - SCj@N

Medien, Unternehmen oder Schulen?

Und, welche Gruppen kommen selten
vor oder werden kaum gehort?

wer ist als
Youtuber
erfolareich?

wer tritt in
Fernsehshows
auf?

wer ist oft in
der Geschafts—
€uhrung?

wer ist haufig
die Schulle'\tuns?

wer hat
angesehene

WER 5/T27

HAUPTS Bemiicy
M BUNDE T 2

Diskriminierung hangt mit Macht zusammen. Sie entsteht dort,
wo es ein Ungleichgewicht gibt, zwischen Menschen, die mehr
Macht, mehr Zugange oder héhere Positionen haben, und denen,
die weniger haben. Vorurteile sind besonders verletzend oder
gefahrlich, wenn jemand die Macht hat, sie zu verbreiten, und
dadurch andere Menschen und die Gesellschaft zu beeinflussen.



Das Symbol fiir diese Ungleichheit ist eine schiefe Waage.
Denn: In einer gerechten Gesellschaft sollte das Gleichge-
wicht stimmen. Finde unter den vielen Waagen die ausge-
glichene Waage und kreise sie ein. Lésung S. 132
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Schon
gewusst

71 % der Jugendlichen in
Deutschland vertrauen
darauf, dass wir uns eine
lebenswerte Zukunft
schaffen konnen.

Fur 90 % der Jugendlichen
ist das wichtigste Lebens-
ziel, gute Freund:innen zu
haben, die einen anerkennen
und akzeptieren.

83 % der Jugendlichen
stehen fur Toleranz ein und
finden es sehr wichtig, die
Vielfalt der Menschen zu
respektieren.

Quellen: S. 124/125



MY NAME IS:

Schreibe deinen Namen auf den Sticker!



nannt werden?

)

Wie mochtest du g€

23



So alt bin ich:

a8

ich bin n__-—-——-
O GroBStadt

Pizza o Igitt O overrated O joa O lecker! O am liebsten jeden Tag
Doner o igitt O overrated O joa O lecker! O am liebsten jeden Tag
Falafel o igitt O overrated O joa O lecker! O am liebsten jeden Tag
Energydrink O Igitt O overrated O joa O lecker! O am liebsten jeden Tag

Eistee o igitt O overrated O joa O lecker! O am liebsten jeden Tag

Ich bin Teil der

Ich habe schon mal ein Kompliment

dafiir bekommen, zu sei
________ n.

Ich gehore einer Religion an:
O ja, namlich _ _ _ ___———

O nein
O gehteuch nichts an

Uber Geld muss ich mir

O immer O stindig O oft O selten O keine
Sorgen machen.

24



Ich spreche _ _ Sprachen, namlich:

.

J;-_;f"%_'-;}
Kreuze an, was dir wichtig ist: e

O Familie O Konzerte
O Freund:innen O Sport

O Verein O Religion

O Arbeit O Zocken

O Essen O Chillen

O Schlaf O Rauchen

O Abschluss O Gesundheit
O Menschenrechte O Beziehung

O Handy O Klima
O Shoppen O Urlaub

Diesen Song habe ich als letztes in Dauerschlife -
gehort:

)=

Wenn ich drei Winsch
frei hatte, wiirde ichm
1.

2.
3.

e ohne Einschrankungen
ir das hier winschen:
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Deine Gruppen

Wir alle gehéren zu verschiedenen Gruppen.
Manche Gruppen haben wir uns ausgesucht. Andere nicht.

Zu welchen Gruppen oder Teams gehorst du?




Es kann toll sein, zu einer Gruppe zu gehdéren. Manchmal werden
Menschen aber auch aus Gruppen ausgegrenzt.

Oder andere denken, dass wir zu einer Gruppe gehoren, obwohl das
gar nicht stimmt. Wir werden einfach in eine Schublade gesteckt.
Aber denk dran: Du entscheidest, wer du bist. Nicht die anderen!

27



SCHUBLADEN

Schubladendenken heit: Menschen werden nicht mehr
als einzelne Person gesehen, sondern nur als Teil von
einer Gruppe. Sie werden zum Beispiel nach Aussehen,
Herkunft oder Geschlecht eingeteilt.

Diesen Gruppen werden dann bestimmte Eigenschaften
zugeschrieben. So entstehen Stereotype und Vorurteile.
Das ist die Grundlage fiir Diskriminierung.




IN WELCHE SCHUBLADEN WURDEST
DU SCHON GESTECKT?

Schreibe es auf die Etiketten und streiche es durch,
wenn du nicht in der Schublade stecken willst!

| (e

o b
T —

UND HAST DU AUCH SCHON MAL
MENSCHEN IN EINE SCHUBLADE GESTECKT
UND ES ERST SPATER BEMERKT?

29



Jeder Mensch ist einzigartig — auch beim Thema
Geschlecht und Sexualitét. Das ist ein wichtiger Teil
unserer ldentitiat. Wenn du méchtest, dann kannst
du ankreuzen, wo du dich einordnest.

reinhdren:
Betroffene
erzéhlen

link.Ipb-bw.de/audio2
30



weiblich/Frau/|

STIHMT STIMMT
e 1 2 3 4 B 6 _ T
mannlich/Mar
ey 1 2 8 4 B 6 o
andere Geschlech
wer 1 2 38 4 5 6 o
feminin / we
STIHMT STinwT
57 oMo 2 s a4 s e 7 NElNSNEGl
Geschlechts- ., masiuin /o STINNT
ausdruck i 1 2 3 4 s e 7 Nallsiiel it
Wie zeige ich
Snich?) H andere / unters
ey 1 2 38 4 B 6 T

Bei der Geburt zuge:

O weiblich O mannlich O i

schlecht?

h nicht sagen

Fraue

STIHT STiMuT

wer 1 2 38 4 8 6 _ T
Manner

STIHT STIMMT

ey 1 2 38 4 B 6 _ ot
anderen Gesch

ey 1 2 38 4 5 6 ot
Fraue

STIHT STIMMT

wer 1 2 3 4 8B 6 _ O
Manner

wer 1 2 3 4 8B 6 TO!
anderen Gesch

ey 1 2 3 4 8B 6 TO!
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Was
macht
dich
aus?

Schreibe auf jeden Finger eine
Sache, die zu dir gehort, die dich
beschreibt, die dich ausmacht,
die du richtig gut kannst oder
gerne machst...
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Und nun stell dir vor:
Andere sehen immer nur einen
Finger von dir.

Alles andere, was dich
ausmacht, sehen sie nicht.

Ziemlich
atzend,
oder?







POWER TE=EAMI

Uberleg mal: Wer sind die wichtigsten Menschen in deinem Leben?
Das kdénnen Familienmitglieder, Freund:innen, Haustiere, Idole, etc. sein.

wurde mir immer helfen

pest friend '
kann ich nachts anrufen
macht gute Laune

uhigt mich wie sonst niemand

bringt mich zum Lachen

ber










Schon
gewusst

83 % der Menschen sagen,
rassistische Diskriminierung
bei der Wohnungssuche
kommt eher haufig vor.

Jede dritte Person mit
Migrationshintergrund wur-
de schon bei der Wohnungs-
suche diskriminiert.

Uber 50 % der Menschen
mochten nicht so gerne mit
einer Person in eine WG zie-
hen, die nach Deutschland
eingewandert ist.

Quellen: S. 124/125



Wo bist du
zu Hause? '

10 vause bin ich




g‘\b
resim
m
er

’Lo\)‘aose




Wie oft bist du
schon
umgezogen?

O 2 mal
O 3 mal

An welchen Orten
hast du schon
gewohnt?



"1SepINM uswyaujw Bnzwn wauld
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Wer kriegt die
Wohnung? sz

schen haben sich bewor-
ben. Was denkst du: Wer

bekommt eine Zusage?
Wer darf in welche Woh-

J-Zimmer-Wohnung U 2

80m2, Balkon, Neubau, Innenstadtnah,
Monatsmiete 900€ Tel.:

ab sofort zu vermieten:

2-Zimmer Wohnung
60m2, Altbau, Ruhige Lage,
Monatsmiete 650€

Tel.: N

Manche Menschen finden sehr schnell eine Wohnung. Andere Men-
schen mussen sehr lange suchen und finden am Ende keine Wohnung
oder eine, die nicht so gut ist. Findest du das auch unfair?

Bei der Wohnungssuche erleben viele Menschen Diskriminierung. Sie
werden wegen bestimmter Merkmale benachteiligt. Oft sind das Men-
schen, die von Rassismus betroffen sind oder wenig Geld verdienen.

Das nennt man auch strukturelle Diskriminierung. Hinter struktureller
Diskriminierung stecken Mechanismen, die die ganze Gesellschaft pra-
gen. Das heiBt, es passiert nicht nur in einer Situation, sondern kommt
immer wieder und bei verschiedenen Menschen vor.

u struktureller
findest du 1im
fS. 125.

Erklarungen Z
Diskriminierung
Glossar au

44



Kim Buchard
& Lisa Schneider

verheiratet, Krankenpfleger & Koch,
Einkommen 3.000€

befreundet, Mechatronik- &
Einzelhandel-Ausbildung,
Einkommen 2.200€

alleinerziehend, Kinder Yaro (3) und
Alina (7), Teilzeit Sozialarbeiterin,
Einkommen 2.000€

Chiamaka

Adeyem\
& K'\ndef

verheiratet, Lehrerin & IT-Experte,
Einkommen 5.500€

45



Wie zufrieden
bist du mit
deiner Wohn-
situation?

Das lieb ich:
__________________ ( ‘
__________________ (G
__________________ (.




Der perfekte

Ausbllck'

It

N

Zeichne in das Fenster, was du am liebsten jeden Tag sehen wirdest. .-
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W ohnungslosigkeit

2024 gab es 531.600 wohnungslose
Menschen in Deutschland.

71 % von ithnen haben bereits
Diskriminierung erfahren.

»ich brauchte einen Arbeitsplatz.
Aber ohne festen Wohnsitz
findet man keine Arbeit.“

sInsgesamt habe ich mich auf 257
Wohnungen beworben und bin nur
bei acht zur Besichtigung eingeladen

worden. Insgesamt suche ich seit fast
zwei Jahren.”

+Es gibt viel zu wenige Notschlaf-
stellen und die, die es gibt, sind oft sehr
unsicher fir Frauen, zudem sind sie Uberfllt
und man muss teilweise schon um 18 Uhr
Schlange stehen. Da ist man als junge Frau
besser bedient, im Winter in Hauseingdngen
oder auf Banken zu schlafen oder nachts
bei McDonalds zu verweilen.”

Zitatquelle: S. 124/125
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Scannen &
reinhdren:
Betroffene
erzéhlen

oD

o

link.Ipb-bw.de/audio4

Lésung: S. 126 )






Schon
gewusst

Schiiler:innen mit Migra-
tionshintergrund bekommen
in Deutsch und Mathe bei
gleicher Leistung durch-
schnittlich schlechtere
Noten als Kinder ohne
Migrationshintergrund.

Kinder von Eltern ohne Uni-
abschluss studieren viel
seltener als andere. Nur

20 % von ihnen schlieBen ein
Studium ab. Bei Kindern von
Eltern mit Uniabschluss sind
es 64%.

Quellen: S. 124/125



STANDORTBESTIMMUNG

A







TRAUMJOB

Male die Symbole aus,
die etwas mit deinem
Traumjob zu tun haben.
Oder male deine eigenen
Symbole dazu.
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Mein Traumjob ist:

Koénnen alle ihren Traumjob erreichen?

O Nee
O Leider nein
O WeiB nicht

Wieso konnen nicht alle ihren Traumjob
erreichen?

Konnte das auch was mit Diskriminie-
rung zu tun haben?

O Ja
O Wahrscheinlich
O Nein



Wie fuhlt es sich an, deinen
Traumjob zu bekommen?
Zeichne ein Emoji dafur:

59



GLEICHE BILDVNGS -

bekommt iPad zum 8. Geburtstag -
. i iegt schon auf dem Konto
Geld fur studium lied

Einschulung

—| _l BEA VND
| u OTTO HELFEN,
VON DER
EINSCHULVNG
ZVUM ABSCHLUSS

2V KOMMEN?

o

1 _I_LJ L KANNST DV
1

| 1
1
5| [=]

|_|—|_'—|I
]
|_|_
||___|
C

60 Abschluss



— CHANCEN FUR ALLE?

y VOf \’e\,sageﬂ o das G\Imnas‘um,
A emprentund
keine

Noten .
o kein Geld fUr Nachhilfe
Eltern kénnen Stoff der 7. Klasse nicht

L ehrkrafte sagen diskriminierende Sachen

bekommt sexistische Spriche zu héren

schlechtere Noten als Otto fiir gleiche L

eist
Wenig e

s
eit fiir Hausaufaben neben dem Minijob
ijo

Einschulung
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Abschluss
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ARBEITSMARKT-

QUIZ

1. Wer wird zum Vorstellungs-
gesprach eingeladen?

Die Universitét Linz hat eine Studie durchgefiihrt: Sie hat 1500
ausgedachte Bewerbungen an Unternehmen in Deutschland

verschickt. Alle Bewerbungen waren gleich, nur das Bild und der
Name der Bewerberin wurden verandert.

Sandra Bauer Meryem Oztiirk Meryem Oztiirk

OIOIORERCICIO RN

Was denkst du: Wer wurde am h&ufigsten zu einem Vorstellungs-
gespréch eingeladen? Und wer am seltensten? Vergib Plétze von
1 (am haufigsten) bis 3 (am seltensten). Die Losungen findest du
auf Seite 126.
Scannen &
reinhdren:

Betroffene
erzéhlen

62 link.lpb-bw.de/audio5



2. Gender Pay Gap

Wie viel verdienen Frauen im Schnitt weniger als
Manner in Deutschland?

& -5% -8% -16%
0 0o 0o

3. Berufstatige Frauen

Wie viele Frauen im Alter von 20 bis 64 Jahren sind
in Deutschland berufstatig?

ca.25% ca.50% ca.75%
O @) @)

4. Bruttolohn

Wie viel Geld bekommen Menschen in Deutschland
monatlich fir lhre Arbeit (brutto und bei Vollzeitarbeit)?

O 3.981 Euro
O 4.634 Euro
O 5.112 Euro

Quelle: S. 124/125

Du kannst dich gegen Diskriminierung bei der Arbeit oder der
Arbeitssuche wehren! Das sogenannte Allgemeine Gleichbe-

handlungsgesetz (AGG) schiitzt dich. Beratungsstellen helfen
dir dabei. Weitere Infos dazu auf Seite 113.

63
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Was ist

alles
Arbeit?

Die Arbeit hort nie auf. Denn: Care-Arbeit,
also sich um andere zu kiimmern (z.B. Kinder,
Verwandte oder Freund:innen), oder Haus-
haltsarbeit gibt es auch nach Feierabend und
am Wochenende. Dafiir gibt es zwar kein
Geld, aber Arbeit macht es trotzdem.

Und dann engagieren sich manche sogar
noch ehrenamtlich.

Und wer macht die meiste unbezahlte Arbeit?
Richtig: Frauen.

Das muss sich andern. Denn entscheidend
ist: Nur wenn Care-Arbeit gerecht aufgeteilt
wird, kann es eine Gleichstellung zwischen
den Geschlechtern geben.



Welche unbezahlte Arbeit Grosseltern
machst du? Kreise es ein helfen

und schreibe in die freien
Felder, was du noch machst.

Auf Kl.elne An Geburtstage
Geschwister denken und Ge-
aufpassen schenke kaufen

| buscheR

Verwandte oder
Freund:innen
Schulbrote pflegen

fir andere
machen
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Retro
Meme
Generator

Auf den letzten Seiten gab &S
viele Fakten und Zahlen ...
Jetzt bist du dran.

Erstelle mithilfe der InfoS von
den letzten Seiten MemesS zum
Thema "Arbeit”,







Kreuze an: Worin bist du richtig
gut? Was trifft voll auf dich zu?




O Sport
O Technik

O Kochen & Backen

O Lesen & schreiben
O Logisches denken
O Musik

O Umweltbewusstsein
O Zeichnen

O Rechnen

O Zielstrebig sein

O Handwerkliches

O Umgang mit Medien

O Organisation

O Prasentation

O Probleme losen
O Reaktion
O Recherche

O Ruhe bewahren

O Positiv sein

O Ordentlich sein

O Piinktlich sein

O Selbststandig sein

O Verantwortung iibernehmen
O Zuverlassig

O Motiviert

O Ausdauernd

O Ehrlich

O Flexibel

O Geduldig

O Witzig

O Konzentriert

O Neugierig

O Lernbereitschaft

O Hilfsbereitschaft

O Alle einschlieBend

O Freundlich

O Respektvoll

O Teamfdhig



Lass eine:n Freund:in ankreuzen: Worin
bist du richtig gut? Was trifft voll auf dich zu?

]

>
i dll




O Sport
O Technik

O Kochen & Backen

O Lesen & schreiben
O Logisches denken
O Musik

O Umweltbewusstsein
O Zeichnen

O Rechnen

O Zielstrebig sein

O Handwerkliches

O Umgang mit Medien

O Organisation

O Prasentation

O Probleme losen
O Reaktion
O Recherche

O Ruhe bewahren

O Positiv sein

O Ordentlich sein

O Piinktlich sein

O Selbststandig sein

O Verantwortung iibernehmen
O Zuverlassig

O Motiviert

O Ausdauernd

O Ehrlich

O Flexibel

O Geduldig

O Witzig

O Konzentriert

O Neugierig

O Lernbereitschaft

O Hilfsbereitschaft

O Alle einschlieBend

O Freundlich

O Respektvoll

O Teamfdhig






Schon
gewusst

O
Personen mit deutsch klin-
gendem Namen bekom-
men leichter einen Untersu-
chungstermin als Personen
mit auslandisch klingendem
Namen.

Korperliche Beschwerden
von Menschen, die Rassis-
mus erfahren, und von Frau-
en werden haufig nicht ernst
genommen.

Frauen sind bei Unfallen
schlechter geschutzt, weil
die Sicherheit der Autos
meistens mit mannlichen
Testpuppen getestet wird.

Quellen: S. 124/125









GESUNDHEITS-

Es ist oft schwer zu verstehen,
was bei Untersuchungen oder im
Krankenhaus passiert. Vor allem,
wenn man nicht so viele Fachwor-

ter zum Thema Gesundheit kennt
oder Deutsch nicht als erste Sprache gelernt hat.

Was bedeuten diese Fachwérter? Hast du eine Idee?
Male einen Pfeil vom Wort zur Bedeutung.

Anamnese

Hypertonie

Nicht gefahrlich, kein Krebs
Zeichen fiir eine Krankheit
Was bisher mit deiner Gesundheit war “‘i

Plotzlich und stark

Ergebnis einer medizinischen Untersuchung

B\uthochdrUCK
i haus
symptom ohne {Jbernachtund im Kranken
Diagnose Eine Krankheit, die lange bleibt
Flussigkeit in die Vene

Untersuchung vom Herz

Benigne

Die Lésungen findest du auf Seite 126
76




Und hier noch ein paar, ﬂh.

-ganz schwierige... v
‘ ‘k? l

1. Was schmerzt bei einer Cephalgie?
A. Der Kopf

B. Die Zehen

C. Die Muskeln

2. Was konnte man als Himatom
oder Hypobare Sugillation
bezeichnen?
A. Einen Knutschfleck :
B. Einen Schienbein-Bruch 3. Was macht ein:e Ornitholog:in?
C. Schmerzendes Zahnfleisch A. Zahnprothesen herstellen
B. Horgerate verleihen
C. Vogel beobachten

4. Was ist ein:e Onkolog:in?

A. Ein:e Verwandtschaftsforscher:in

B. Ein:e Spezialist:in fiir Ernahrung.
C. Ein:e Arzt:in mit Spezialgebiet Krebs

5. Was sind Tonsillen?
A. Bonbons

B. Die Mandeln

C. Bakterien im Magen

6. Was ist eine Kavitat?
A. Eine Erkaltung

B. Ein Schirfwunde

C. Ein Loch im Zahn
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Was heifit
menstruieren?

¢ Unterleibsschmerzen haben

e Kopfschmerzen haben

e Depressive Stimmung haben

e Schwindel haben

¢ Sorge haben, dass die Blutung plétzlich beginnt

¢ Sich Gedanken machen, ob andere die Blutung sehen kénnen
¢ Angst vor bléden und sexistischen Kommentaren haben

¢ Druck spiiren, trotzdem arbeiten zu miissen

Was konnte helfen?

e Kostenlose Menstruationsprodukte
¢ Einen Tag frei im Monat fiir Menstruationsurlaub
¢ Mehr Infos liber Menstruation
Vor allem fiir Menschen, die nicht menstruieren
¢ Gynédkolog:innen, die sich mehr Zeit nehmen
e Schneller Termine bei Gyndkolog:innen bekommen




Menstruations.
tasse
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»,Ha, Diskriminierung und
Mental Health, was hat
das denn miteinander zu

tun?“ Mehr als viele denken,

denn: Es ist ein
Teufelskreis...

Wer diskriminiert, ausge-
schlossen oder stédndig hinter-
fragt wird, entwickelt haufiger
psychische Belastungen - wie
Angst, Erschopfung oder De-

pressionen.

Scannen &
reinhdren:
Betroffene
erzéhlen

[Sleel o
- A .'-‘./'__.'
Op.S

link.Ipb-bw.de/audio6

Wer psychisch erkrankt ist,
erlebt selbst wieder Diskrimi-
nierung. Betroffene werden oft
nicht ernst genommen, gelten
als ,schwach“ oder ,nicht be-
lastbar“.

Was hilft? Mehr Aufmerksamkeit und Unter-
stiitzung fiir Menschen mit psychischen
Krankheiten!

Hier findest du Hilfe:

Unter www.telefonseelsorge.de
oder 0800 1110111 / 0800 1110222
wird dir jederzeit geholfen.



BULLSHIT—BI GO

en Spriiche, wenn
jemand Depressionen hat.

Lach Anderen Du brauchst
doch _ gehtes einfach
m aI viel schlechter. Urlaub.
Steigere dich Jede:r hat Hast du es
nichgt So rein mal schlechte mal mit Sport
. Laune. versucht?

Du bist passiehtman | Stell dich

selber schuld dir ja gar nicht so
daran. nicht an. an

Depression ist eine Krankheit. Menschen mit Depressionen sind lange sehr
traurig. Sie haben oft wenig Kraft und Freude. Das hat nichts mit ,,faul sein“

zu tun. Es ist eine richtige Krankheit und kann behandelt werden. 81



Mikro-
aggression

- Was ist das?

Mikroaggressionen sind unscheinbare, oft unbeabsichtigte
Diskriminierungen. Zum Beispiel, wenn der Name einer Per-
son oft falsch ausgesprochen wird. Oder gefragt wird, ,woher
man eigentlich wirklich kommt®. Oder man mit falschen
Pronomen angesprochen wird. Oder gesagt wird, wie toll man
etwas ,trotz Behinderung“ macht.

Mikroaggressionen sind wie Muckenstiche. Einer allein nervt,
aber man kann ihn aushalten. Wenn es aber immer mehr wer-
den, juckt der ganze Kérper und es wird unertraglich.
Mikroaggressionen kdnnen Menschen das Gefiihl geben,
nicht dazu zu gehoren.

Mikroaggressionen belasten psychisch und

>
machen krank. %
Scannen &
reinhdren:

Betroffene
erzéhlen

link.Ipb-bw.de/audio7



Zeichne so viele Mucken, wie du kannst, auf die Seite!
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H U m O I‘ hat eine positive

MAL DEN MEME-ONKEL

IN BYNTEN FARBEN AVS!

ODER ZEICHNE LVSTIGE
DINGE bacvV!




Wirkung auf deine Gesundheit!







Schon
gewusst

o
Jugendliche verbringen
pro Tag mehr als zwei
Stunden ihrer Freizeit an
Bildschirmen.

Die liebste Freizeitbeschaf-
tigung von Jugendlichen ist
Freund:innen treffen.

Uber 40 % der Menschen
haben innerhalb der letzten
zwei Jahre in ihrer Freizeit
Diskriminierung erfahren.

Quellen: S. 124/125
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Bestimmt ist die nachste Info keine Uber-
raschung fiur dich: Diskriminierung gibt es
auch im digitalen Raum. Sie betrifft meistens
Menschen, die auch offline Diskriminierung
erfahren.

Aber online kommt noch ein Problem dazu:
Abwertende Spriche und Drohungen wer-
den oft anonym geschrieben. Man weif3 also
nicht, wer dahinter steckt.

Dann ist es schwieriger,

etwas dagegen zu
tun.

i r*
03 o4 "

Kreuze an,woduschon
diskriminierende Sachen
gesehenhast:

OlInstagram | O Tiktak | O Tautube
O Tuitzh | O Spatify | O Snapchat| O &
O Befieal | OHews-5eitan | O Hhat=App

O Telegram-Gruppan| O
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Zeichne in das Bild: Wo bist du oft in deiner Frei-
zeit? Wo bist du nicht gerne? Wo fiihlst du dich uner-
wiinscht? Natiirlich darfst du auch Orte dazu zeichnen! = -
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Auch in der Freizeit gibt es Diskriminierung. Nicht alle
Menschen kdnnen bei allen Hobbys mitmachen. Nicht alle
sind Uiberall willkommen.

Schreib deine Hobbys in die Kreise.
Links: Fiir wen ist es nicht einfach mitzumachen, z.B. wegen
Geld, Barrieren oder Erreichbarkeit?

Rechts: Wer kann das Hobby problemlos ausiiben und selbstver-
standlich dabei sein?

pOBBy
Beispiel: /\
HURDEN KEIN PROBLEM
:.E;mig‘ QGh:fJ}:eh " ShOwbqudeh 2.B. Leute mit
personen im Rollstuhl genud Geld
HURDEN KEIN PROBLEM

NS



$OBBy

N

HURDEN KEIN PROBLEM

N

pOBBy

RN

HURDEN KEIN PROBLEM

NS

pOBBy

N

HURDEN KEIN PROBLEM

NS

Kleine Erinnerung: Diskriminierung bedeutet, dass Menschen aufgrund be-
stimmter Merkmale benachteiligt werden. Diese Merkmale kénnen Herkunft,
Hautfarbe, Aussehen, Geschlecht, Religion, sexuelle Orientierung oder Behin-
derung und viele weitere sein.
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WIE SIENHT:

06.00 Uhr

08.00 Uhr

10.00 Uhr

12.00 Uhr

14.00 Uhr

16.00 Uhr

18.00 Uhr

20.00 Uhr

22.00 Uhr

24.00 Uhr




g Ve

ZeICHNE DICH ’
SELBST AN EINEM l
PERFE N TAG






Schon
gewusst

O
43 % der judischen Men-
schen in Deutschland haben
Anfeindungen erlebt.

Queere Personen vermeiden
haufig oder immer bestimm-
te Orte, weil sie befurchten,
angegriffen, bedroht oder
belastigt zu werden.

Aus Angst vor negativen
Konsequenzen erstatten
Muslim:innen bei antimusli-
mischen Vorfallen oft keine
Anzeige.

Quellen: S. 124/125
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Angste [
sind real. =

Jeder Mensch hat manchmal Angst. Angst vor einer
Priifung kennst wahrscheinlich auch du, oder!?
Manche Angste haben mit Diskriminierung zu tun.
Zum Beispiel entwickeln besonders Menschen mit
Diskriminierungserfahrungen Angst vor bestimmten
Situationen oder Orten.

iemand
Ich habe A”;ite “Hotientlich N hier
4255 mich konnen Sie versteht

komiSth InsChd ven-

mich,




rung und Gewalt. Vielleicht flihlst du dich damit nicht

2 Achtung: Hier geht es um die Folgen von Diskriminie-

gut. Dann schau dir dieses Kapitel lieber nicht an.

Wer konnte
davor Angst haben?

Schreibe auf, fiir welche Gruppen es besonders schwierig
oder sogar gefahrlich sein kdnnte!

Situation

Wer konnte
betroffen sein?

Absage nach einer
Wohnungsbesichtigung
bekommen.

Im Club nicht reingelassen
werden.

Von der Polizei kontrolliert
werden.

Kommentare wegen deines
Korpers oder Outfits bekom-
men.

Auf der Privatschule nicht
aufgenommen werden.

Bei der Arzt:in nicht die rich-
tige Behandlung bekommen.

Nicht akzeptiert werden,
wenn man sich outet.
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\/ mO\/ORMI\“ST ‘)'Y?

Zeichne in die Balken ein, wie sehr du
vor was Angst hast.

1 = Keine Angst / 10 = GroBBe Angst

-—

2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dustere StraBBen

Waldwege

Dunkle Ecken
Unbeleuchtete Parks
Alleine rumlaufen

Gewalttatige Manner

102



70% der Frauen
haben Angst vor
Mannern.

89% haben
schon schlechte
Erfahrungen

mit Mannern
gemacht.



Judische
Realitaten

Viele jiidische Menschen haben Angst angegriffen oder be-
schimpft zu werden. Viele Jiid:innen tragen deshalb keine
sichtbaren religicsen Symbole wie zum Beispiel einen David-
stern oder eine Kippa. Sie haben Angst um ihre Sicherheit.

Wie flhlt sich das wohl an, wenn man aus Angst
seine ldentitat verstecken muss?

Ich wurde angespuckt
weil ich eine

K‘Ppa traqe
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Scannen &
reinhdren:
Betroffene
erzéhlen

Racial
Profiling

Racial Profiling ist eine Diskriminierung im 6ffentlichen Raum, zum
Beispiel an Bahnhofen, in Parks oder auf der StraBe.

Racial Profiling bedeutet:

Menschen werden aus rassistischen Griinden von der Polizei oder
anderen Sicherheitsleuten kontrolliert.

Nicht, weil die Menschen etwas falsch gemacht haben, sondern
wegen ihrer Hautfarbe, Kleidung oder religiosen Symbolen.

Racial Profiling verletzt die Menschenwiirde und ist in Deutschland
verboten. Passiert aber leider trotzdem oft.

link.Ipb-bw.de/audio8

j ht

h habe nichts gemach®,

Ifmd worde als Einzigé

kontrolliert - nur.well
jch schwarz bin.
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WeiBt du, was am
19. Februar 2020 in
Hanau passiert ist?

Ein Rassist ermordete innerhalb
weniger Minuten neun junge
Menschen.

Hanau ist kein Einzelfall. Immer
wieder gibt es Anschlage, bei
denen aus rassistischen Griinden
unschuldige Menschen getotet
werden.

+=
»n
Q

<

]
-
®,

Darum erinnern die Menschen
jedes Jahr an die Opfer von Hanau
und sagen ihre Namen. Die Taten
zeigen: Rassismus ist sehr gefahr-
lich und kann téten.

sowieNd

Bildquelle: S. 124/125
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UND JETZT?

Was konnen wir
gegen Diskrimi-
nierung tun?

Leider konnen wir Diskriminierung nicht
einfach abschaffen. Gegen die struktu-
relle Diskriminierung kommen wir oft gar
nicht an.

Was wir aber tun kénnen: Es selber bes-
ser machen. Wir kénnen alle versuchen,
selber nicht mehr zu diskriminieren und

sensibel zu sein.



Was heif3t das
konkret?

1. Sprache:

Achte darauf, mit deiner
Sprache niemanden zu
verletzen oder auszu-
schlieBen. Worter kdn-

nen weh tun, auch wenn
sie ,hicht so gemeint® sind.

2. Kritik:

Wenn jemand dir sagt, dass
du etwas Diskriminierendes
gesagt oder gemacht hast,
dann nimm die Kritik ernst
und wehr es nicht gleich ab.

3. Zuhoren:

Hore Betroffenen von
Diskriminierung zu, ohne zu
bewerten und zu relativieren.



WAS KANN

Du hast Diskriminierung beobachtet und fragst
dich, was du tun kannst? Es gibt leider nicht
immer eine einfache Lésung dafiir. Aber es gibt
unterschiedliche Mdéglichkeiten, aktiv zu werden
- je nach Situation, Ort und eigener Sicherheit.

IN DER SITUATION

Betroffene ansprechen
Zeig ihnen: Du bist nicht allein. Frag, ob du sie unterstitzen
oder einfach da sein kannst.

Etwas dagegen sagen
Sprich dariiber, warum das Gesagte oder die Handlung dis-
kriminierend war. Erkldr, warum du das nicht okay findest.

Grenze setzen
Sag, was du denkst. Sag klar, dass das eine Diskriminierung
war und nicht okay ist.

Achte auf dich
Achte immer auch darauf, dass du dich selbst nicht in Gefahr
bringst oder kérperlich bedroht wirst.

Frag nach
Du musst nicht alles wissen. Hol dir Rat, z. B. bei Beratungs-
stellen (siehe Seite 113).



ICHTUN?

IM ALLTAG

Rede dariiber
Rede Uber Diskriminierung. Erzéhle anderen davon: Zu Hause,
in der Schule oder im Sportverein.

Setz dich ein
Werde aktiv gegen Diskriminierung, zum Beispiel in AGs oder
Projekten, die sich flir Gerechtigkeit einsetzen.

Stell Fragen
Was tut dein Verein, deine Schule oder dein Jugendzentrum
gegen Diskriminierung? Frag nach und bring dich ein.

Denk an dich

Sich einzusetzen, ist wichtig. Aber wie es dir damit geht auch.
Deshalb achte auf dich und deine Grenzen. Mach das, was dir
guttut. Hol dir selbst Unterstiitzung, wenn du sie brauchst.



WENN DU SELBST
DISKRIMINIERT
WIRST:

1 Achte auf dich!
Uberleg, was dir guttut und versuch, es zu tun.

2. Wenn etwas passiert:

Such dir Schutz. Sprich Personen an, die es mitbe-
kommen haben. Schreib auf, was passiert ist. Be-
wahre Nachrichten auf, mach Screenshots. Hol dir
Unterstiitzung.

3. Such dir Verbiindete, also Personen, die dich
unterstiitzen. Das kénnen Freund:innen, Lehrkrafte
oder Kolleg:innen sein.

4. Tausch dich mit Freund:innen aus. Sprich mit
Personen, die auch Diskriminierung erleben.

5. Wenn es dir nicht gut geht, hol dir Hilfe von
eine:r Psycholog:in. Du musst das nicht alleine
durchstehen.

6. Wende dich an Beratungsstellen.



BERATUNGS -
STELLEN

Es gibt verschiedene Beratungsstellen, die dich
ernst nehmen, dir zuhéren und dich unterstiitzen.
Egal, ob du selber von Diskriminierung betroffen
bist, sie mitbekommen oder Fragen zu dem The-
ma hast. Unter dem Link findest du unterschied-
liche Beratungs- und Meldestellen. Scanne den
Code und speichere die Seite in deinem Browser.

oo Das AGG ist das d%‘:if\:ﬁtzt
Ubr!g_en iminierungsge_sc_etz. sent it
A VO Diskrim|merung e
qusch:?beit, bei Alltagsgesc a
belddgtrei der Wohm_mgssu|::‘f

‘éri\nen Link mit weiteren

du, wenn du den

e.
os findest

QR-Code scannst-

link.Ipb-bw.de/beratungsstellen



SOLIDARITAT

Solidaritat bedeutet Zusammen-
halt und gegenseitige Unterstut-
zung. Du bist solidarisch, wenn
du dich an die Seite von einer dis-
kriminierten Person oder Gruppe
stellst und sie unterstutzt.

Wer Diskriminierung erlebt, braucht
Solidaritat. Deshalb schlieB dich
mit anderen zusammen, vernetz
dich mit Gruppen und unterstutzt
euch gegenseitig.

Lass uns gemeinsam eine solidari-
sche Gesellschaft gestalten. Denn:



Du bist nicht allein,
und zusammen sind
wir stark!




%' Was nimmst du mit aus diesem Buch?
Schreibe oder zeichne es als Graffiti auf *#ﬂﬂ
die Wand! P Y
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Ableismus

Ableismus bedeutet: Ein Mensch
wird benachteiligt oder abgewertet,
weil er eine Behinderung hat. Die
Behinderung kann eine kérperliche,
geistige oder psychische Behinde-
rung sein. Der Begriff ,,Ableismus®
kommt vom englischen Begriff ,to be
able“ (fahig sein). Ableismus bedeu-
tet also: Jemand denkt, dass Men-
schen mit einer Behinderung weniger
Fahigkeiten haben und weniger wert
sind als andere Menschen. Oft wer-
den sie auch auf ihre Behinderung
reduziert.

Fir Menschen mit Behinderung gibt
es viele Barrieren, die sie daran
hindern, an allen Bereichen des Le-
bens teilzunehmen. Fir Menschen
mit Rollstuhl kann eine Barriere eine
Treppe sein, fir gehérlose Menschen
ein Film ohne Untertitel und fiir Per-
sonen im Autismus-Spektrum laute
Musik oder viele Menschen beim
Einkaufen.

Adultismus

Adultismus bedeutet: Kinder und Ju-
gendliche werden abgewertet und
benachteiligt, weil sie noch nicht er-
wachsen sind. Das Wort kommt aus
dem Englischen. ,Adult® heiBt Er-
wachsene:r. Adultismus ist die einzi-
ge Diskriminierungsform, die wir alle
schon erfahren haben. Sie zeigt sich
ganz alltaglich, zum Beispiel werden
Kinder und Jugendliche haufig weni-
ger ernst genommen.

Antisemitismus

Antisemitismus ist der Hass auf
Jud:innen und auf alles, was fur
sjudisch“ gehalten wird. Hass auf



Jud:innen gibt es schon seit Uber
2.000 Jahren. Haufig werden beim
Antisemitismus Jud:innen fur alle
Probleme in der Welt verantwortlich
gemacht.

Antisemitismus kann viele Formen
haben. Zum Beispiel:

e Gewalt und Anfeindungen gegen
Jud:innen oder gegen judische Ein-
richtungen,

e Begeisterung fiir den Nationalso-
zialismus,

e Verschwdérungstheorien oder

e Weigerungen, sich mit dem Natio-
nalsozialismus zu beschaftigen.

Antiziganismus

Antiziganismus ist Rassismus ge-
gen Sinti und Roma. Manche Leute
sehen alle Sinti und Roma als eine
Gruppe, obwohl die Menschen sehr
unterschiedlich sind. Antiziganismus
zeigt sich zum Beispiel durch Ge-
walt, durch schlechte Behandlung
oder durch Benachteiligung bei der
Arbeitssuche, bei der Wohnungssu-
che oder bei Amtsgéngen.

BIPoC - Black, Indigenous & other
People of Color

BIPoC steht fliir Menschen, die Ras-
sismus erleben.

BIPoC ist aus drei englischen Wér-
tern zusammengesetzt:

¢ B steht fur Black people. Das sind
Schwarze Menschen.

e | steht fur Indigenous. Das sind
Indigene Menschen. Indigene Men-
schen sind Gruppen, die ihre Heimat
schon seit vielen Jahrhunderten in
einer bestimmten Region haben. Oft
wurden sie durch den Kolonialismus
unterdrickt oder vertrieben.

e PoC steht flir People of Color. Das
sind Menschen, die in vielen Landern
wegen ihrer Herkunft oder ihrem
Aussehen Diskriminierung erfahren,
zum Beispiel in Deutschland.
Menschen mit Rassismuserfahrun-
gen haben sich den Begriff BIPoC
selbst ausgesucht. Deshalb wird er
nicht Ubersetzt.

Diskriminierung

Diskriminierung bedeutet, dass Men-
schen aufgrund bestimmter Merk-
male einer Gruppe zugeordnet und
benachteiligt werden. Diese Merk-
male kénnen zum Beispiel Herkunft,
Hautfarbe, Aussehen, Geschlecht,
Religion, sexuelle Orientierung oder
Behinderung und viele weitere sein.
Diskriminierungen kénnen sich sehr
unterschiedlich zeigen, beispiels-
weise durch Sprache, Gewalt, in
Institutionen, Medien oder in Schul-
blchern.

Diskriminierung verletzt Menschen-
rechte. Egal von wem oder durch
was sie verursacht wird.

Jeder Mensch hat schon einmal et-
was gemacht, was jemanden dis-
kriminiert. Das passiert manchmal,
ohne dass man es merkt. Wichtig ist,
welche Wirkung es bei der diskrimi-
nierten Person hat und nicht die Ab-
sicht. Du kannst dich also diskrimi-
nierend verhalten, auch wenn du es
nicht so gemeint hast.

Gruppenbezogene Menschen-
feindlichkeit (GMF)

GMF ist ein Uberbegriff fiir verschie-
dene Formen von Abwertung. Das
heiBt, der Begriff GMF fasst ver-
schiedene Diskriminierungen zusam-



men, zum Beispiel Rassismus, Anti-
ziganismus und Queerfeindlichkeit.
GMF beruht auf der sogenannten
Ideologie der Ungleichwertigkeit.
Das bedeutet: Menschen werden
schlecht behandelt, weil sie zu einer
bestimmten Gruppe gehéren. Und
weil gesagt wird, dass diese Gruppe
weniger wert ist als andere. Die ein-
zelne Person wird nicht als Mensch
gesehen, sondern nur als Teil dieser
Gruppe. GMF heiBt auch: Manche
Menschen denken, dass es wertvolle
und weniger wertvolle Gruppen von
Menschen gibt.

Individuelle Diskriminierung
Individuelle Diskriminierung bedeutet:
Ein einzelner Mensch diskriminiert
eine andere Person. Das passiert in
Gesprachen oder in bestimmten Si-
tuationen.

Zum Beispiel:

e Jemand spricht den Namen falsch
aus, weil er nicht deutsch klingt.

¢ Jemand macht sich tber eine Per-
son lustig, zum Beispiel wegen deren
Geschlecht, Hautfarbe oder Behin-
derung.

e Oder jemand benutzt ein schlim-
mes Schimpfwort wie das N-Wort.

Intersektionalitat

Intersektionalitdt bedeutet: Eine Per-
son erlebt mehrere Arten von Dis-
kriminierung gleichzeitig. Das Wort
kommt aus dem Englischen. ,Inter-
section“ heiBt auf Deutsch: StraBen-
kreuzung. So treffen sich auch viele
Arten von Benachteiligung. Zum Bei-
spiel: Eine muslimische Frau wird be-
nachteiligt. Das passiert, weil sie eine
Frau ist. Und das passiert auch, weil

sie muslimisch ist. Intersektionalitat
zeigt die Unterschiede zwischen den
Formen von Benachteiligung, und sie
zeigt auch die Gemeinsamkeiten. So
kann man besser verstehen, wie Dis-
kriminierung funktioniert.

Klassismus

Klassismus bedeutet: Ein Mensch
wird benachteiligt, weil er eine be-
stimmte soziale Herkunft hat, oder
weil andere das von ihm vermuten.
Das heiBt, es geht darum, wie viel
Geld und welchen Status jemand
hat und in welcher sozialen Situation
eine Person aufgewachsen ist. Bei-
spiele fir Klassismus sind:

e Menschen machen sich Uber arme
Personen lustig.

e Menschen beschweren sich, dass
Arbeitslose zu viel Geld bekommen
wirden.

e Arme Menschen erhalten eine
schlechtere medizinische Versorgung.
Menschen, die von Klassismus be-
troffen sind, haben weniger Macht,
und sie bekommen weniger Aner-
kennung.

Lookismus

Lookismus bedeutet: Menschen wer-
den benachteiligt wegen ihres Aus-
sehens. Das Wort kommt aus dem
Englischen: ,Look“ heiBt Aussehen.
In einer Gesellschaft gilt oft ein be-
stimmtes Aussehen als schén oder
normal. Aber dieses Schénheitsbild
ist erlernt. Es kann sich je nach Kultur
und mit der Zeit verdndern. Es sagt
nichts darliber aus, ob jemand wirk-
lich schon ist oder nicht. Beispiele
fur Lookismus sind, wenn Menschen
wegen ihres Kérpergewichts oder ih-



rer KérpergroBe abgewertet werden.

Migrationshintergrund
Migrationshintergrund bedeutet: Eine
Person oder ein Elternteil wurde
ohne deutsche Staatsbirgerschaft
geboren. Der Begriff ist eigentlich
nur fur Statistiken von Behérden ge-
dacht. Aber: Er ist ungenau und wird
oft falsch verwendet. Auch Men-
schen, die in Deutschland geboren
und aufgewachsen sind, werden oft
als ,anders“ oder ,nicht zugehérig”
gesehen.

Im Alltag fragen Leute manchmal
nach der Herkunft, weil jemand eine
andere Hautfarbe hat oder weil sie
eine bestimmte Religion vermuten.
Das ist mit Vorurteilen verbunden
und diskriminierend.

Privilegien

Privilegien sind Vorteile, flr die man
nichts getan hat. Manche Menschen
haben diese Vorteile, andere Men-
schen haben sie nicht. Privilegien
entstehen durch die Stellung in der
Gesellschaft. Einige Privilegien in
Deutschland sind leicht zu erkennen.
Zum Beispiel: wahlen dirfen oder
genug Geld haben. Es gibt auch ver-
steckte Privilegien. Zum Beispiel:
Einen Namen haben, der deutsch
klingt.

Oder zu der Religion gehoéren, die die
meisten Menschen im Land haben.

Queer

Queer ist ein Sammelwort. Es be-
schreibt viele verschiedene Men-
schen. Zum Beispiel:

e Lesben

e Schwule

® bisexuelle Menschen

¢ transgeschlechtliche Menschen

¢ intergeschlechtliche Menschen

¢ nichtbindre Menschen

e asexuelle Menschen

Ein ahnliches Wort ist: LSBTQIA+.
Jeder Buchstabe steht fiir eine Grup-
pe von Menschen. Das Plus steht fir
alle anderen Geschlechts-ldentitaten
und sexuellen Orientierungen.

Queer und LSBTQIA+ sind Worter
fir Menschen die nicht heterosexu-
ell sind oder die sich nicht dem Ge-
schlecht zugehdrig flihlen, das ihnen
bei der Geburt gegeben wurde.

Queerfeindlichkeit
Queerfeindlichkeit bedeutet: Queere
Menschen werden benachteiligt oder
abgewertet. Queerfeindlichkeit kann
viele Formen haben. Zum Beispiel:

e Das Wort ,schwul“ wird als
Schimpfwort benutzt.

¢ Eine trans* Person wird mit dem al-
ten Namen angesprochen.

® Queere Menschen werden mit Ge-
walt angegriffen.

Rassismus

Rassismus ist eine Form von Dis-
kriminierung. Menschen werden be-
nachteiligt oder abgewertet. Das
passiert wegen:

e ihrer Hautfarbe,

¢ ihres Aussehens,

e ihres Namens,

e jhrer Sprache,

e ihrer vermeintlichen Kultur.
Rassismus begann in der Zeit der
Kolonien in Afrika und Sidamerika.
Dabei wird behauptet, dass einige
Menschengruppen von Natur aus
besser sind als andere. Die Wissen-



schaft sagt: Das ist falsch, und es
gibt keine biologischen Rassen. Aber
Rassismus gibt es trotzdem. Er zeigt
sich zum Beispiel:

e durch Beleidigungen,

e durch Gewalt,

e durch Benachteiligung im Alltag.
Besondere Formen von Rassismus
sind zum Beispiel Anti-Schwarzer
Rassismus oder antimuslimischer
Rassismus. Das bedeutet: Schwarze
Menschen, Muslim:innen oder Men-
schen, die als Muslim:innen gesehen
werden, erleben Diskriminierung.
Das kann zum Beispiel in der Schule,
bei der Arbeit, bei der Wohnungssu-
che, in den Medien geschehen. Oft
werden sie ausgegrenzt oder zu Sin-
denbdcken gemacht.

Schwarz

Schwarz ist eine Selbstbezeichnung.
Das heiBt: Schwarze Menschen ha-
ben dieses Wort fir sich selbst ge-
wahlt. Das Wort meint nicht die Far-
be Schwarz. Darum schreibt man
~Schwarz“ mit groBem S. Schwarze
Menschen teilen eine Erfahrung: Sie
erleben Rassismus wegen ihrer Haut-
farbe. Manche Schwarze in Deutsch-
land benutzen auch das Wort Afro-
deutsch.

Woérter wie ,farbig” oder ,,dunkelhdu-
tig“ wurden von weiBen Menschen
erfunden. Sie sollten nicht mehr be-
nutzt werden.

Sexismus

Sexismus bedeutet: Menschen wer-
den wegen ihres Geschlechts be-
nachteiligt. Und es wird behauptet,
dass es nur zwei Geschlechter gibt:
Ménner und Frauen. Bestimmte Ei-

genschaften werden M&nnern oder
Frauen zugeteilt. Manner gelten da-
bei als wertvoller. Sexismus zeigt
sich auf zwei Arten:

e im Verhalten einzelner Menschen
(individuell),

¢ in Regeln und Ablaufen in der Ge-
sellschaft (strukturell).

Die ganze Gesellschaft ist sexistisch
gepragt.

Beispiele:

e Schimpfwérter fir den weiblichen
Kérper,

¢ frauenfeindliche Spriiche,

¢ Frauen verdienen weniger Geld als
Manner,

e Frauen erledigen mehr Arbeit im
Haushalt, in der Kinder-Erziehung
und der Pflege von Menschen.
Sexistische Diskriminierungen koén-
nen neben Frauen auch queere Men-
schen treffen.

Sinti und Roma

Sinti und Roma sind Gruppen von
Menschen, die seit mehr als 600
Jahren auch in Deutschland leben.
Die Gruppen der Sinti und Roma
sind eine Minderheit. Die Gruppen
sind ganz unterschiedlich. Sie spre-
chen verschiedene Sprachen, haben
unterschiedliche Kulturen und ver-
schiedene Religionen.

Stereotype

Stereotype sind feste Bilder im Kopf.
Menschen werden sozusagen in
Schubladen gesteckt. Wir ordnen
sie Gruppen zu und verbinden diese
Gruppen mit Eigenschaften.
Beispiele daflir sind die Satze: ,Alte
Menschen sind immer ...“ oder ,Alle
Kinder machen ...*



Strukturelle Diskriminierung
Strukturelle Diskriminierung sind Re-
geln und Ablaufe, die oft unsichtbar
sind. Sie betreffen die ganze Gesell-
schaft. Sie entstehen aus Stereoty-
pen, Traditionen und Gewohnheiten.
Dadurch haben manche Gruppen
Vorteile, andere Gruppen haben
Nachteile. Oft merkt man das nicht
sofort. Zum Beispiel:

¢ In Deutschland haben alle Schi-
ler:innen auf dem Papier gleiche
Chancen. In Wirklichkeit hangt der
Schulerfolg stark von der sozialen
Herkunft ab.

e Der Beruf Erzieherin gilt als Frauen-
beruf. Berufe, die vor allem von Frau-
en ausgeubt werden, sind schlechter
bezahlt.

e Ein Kind im Rollstuhl will auf die
gleiche Schule gehen wie die an-
deren Kinder in seiner StraBe. Die
Schule ist aber nicht barrierefrei.
Deshalb kann das Kind nicht auf die-
se Schule.

Neben struktureller Diskriminierung
sprechen manche auch von insti-
tutioneller Diskriminierung. Damit
meinen sie: Regeln und Ablaufe
in Organisationen benachteiligen
Menschen. Zum Beispiel, wenn es
Formulare in einer Behdrde nur in
schwer verstandlicher Sprache gibt.
Manche Menschen sprechen auch
von gesellschaftlicher Diskriminie-
rung. Damit meinen sie: Bestimmte
Gruppen geben vor, was die wichti-
gen Themen sind und das, was als
»shormal“ angesehen wird. Zum Bei-
spiel: Nur weiBe Ménner reden in
einer Talkshow Uber Rassismus und
Sexismus.

Trans*

Trans* Menschen identifizieren sich
nicht mit dem Geschlecht, das bei
ihrer Geburt eingetragen wurde. Zum
Beispiel:

e Ein trans* Mann ist ein Mann. Bei
seiner Geburt stand in den Papieren,
dass er ,,weiblich® ist.

e Manche trans* Menschen flihlen
sich keinem Geschlecht zugehdrig
und bezeichnen sich als nicht- oder
nonbinar.

Das Sternchen * zeigt: Es gibt viele
verschiedene Geschlechtsidentita-
ten. Das Gegenteil von trans* heiBt
cis. Cis bedeutet: Diese Menschen
identifizieren sich mit dem Ge-
schlecht, das bei ihrer Geburt einge-
tragen wurde. Transfeindlichkeit ist
die Diskriminierung von trans* Men-
schen.

Vorurteile

Vorurteile sind negative, verallge-
meinerte Gedanken uber bestimm-
te Gruppen. Sie sind so ahnlich wie
Stereotype: Vorurteile entstehen aus
Stereotypen. Wir alle kennen Vor-
urteile, egal ob wir sie richtig oder
falsch finden. Vorurteile sind eng mit
Diskriminierung verbunden.

WeiBB

WeiB ist ein Wort flir Menschen, die
keinen Rassismus erleben. Diese Men-
schen haben dadurch Vorteile. Der
Begriff ist keine Selbstbezeichnung,
also anders als der Begriff Schwarz.
Darum schreibt man ,,weiB“ klein. Die
Schreibweise in Kursiv zeigt: Es geht
nicht um die Farbe WeiB. So wie bei
~Schwarz“ geht es auch hier um Ras-
sismus-Erfahrungen.
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S. 19 Waagen:

Die zweite Waage in der

dritten Zeile ist gerade.

S. 51 Wohnungslosigkeit:

Weg Nummer 5 fiihrt zur Wohnung.

w

. 62 Arbeitsmarktquiz:

: 1. Sandra Bauer, 2. Meryem Oztlirk,
. Meryem Oztiirk mit Kopftuch
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S. 63 Arbeitsmarktquiz:

2.16%
3. 75%
4. 4634 Euro

S. 76 Gesundheitsquiz:

Anamnese: Was bisher mit

deiner Gesundheit war

Hypertonie: Bluthochdruck

EKG: Untersuchung vom Herz
Infusion: Flissigkeit in die Vene
Benigne: nicht geféhrlich, kein Krebs
Ambulant: ohne Ubernachtung im
Krankenhaus

Symptom: Zeichen fiir eine Krankheit

Diagnose: Ergebnis einer medizinischen

Untersuchung

Chronisch: eine Krankheit,
die lange bleibt

Akut: plétzlich und stark

S. 77 Gesundheitsquiz:

LA
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.C
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.C
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