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Seit 2014 laufen in China verschiedene Testprojekte zum „Social-Scoring-System“ (deutsch: 

Sozialkredit-System). Über die __________________________ von Daten wird das Verhalten von 

Menschen, Unternehmen und Verbänden bewertet. Für 

___________________________________ bekommt man Punkte gutgeschrieben; Punktabzug gibt 

es für negatives Verhalten. Daraus ergibt sich der __________________ (Soziale Bewertung = 

Punktestand). Wer sich vorbildlich verhält kann sich ________________ sichern. Wer gegen 

Gesetze, ____________________________ oder gegen die Regeln der Staatspartei Chinas 

verstoßt, bekommt Minuspunkte und erfährt Einschränkungen. Die Daten stammen von 

Videokameras (z.B. auch über Gesichtserkennung), staatlichen Institutionen, Banken und 

Versicherungen und womöglich auch von Unternehmen. Dadurch soll Verhalten 

_______________________________ werden. Was genau bewertet wird oder wie die Berechnung 

funktioniert ist _______________________.  

Verspätete 

Steuererklärung 

Konto überziehen 

Bücher verspätet der Bibliothek 

zurückgeben 

Nutzung von umweltfreundlichen 

Verkehrsmitteln 

Bei Rot über die Ampel gehen 

Falschangaben z.B in Corona-

App 

Ehrenamtliches 

Engagement 

Sportliche Betätigung 

Blutspenden und 

Organspenden 

Falsche Müllentsorgung 

Sorgearbeit in der Familie z.B. 

älteren Menschen pflegen 

Betrug und Diebstahl Positiv auf die Nachbarschaft 

einwirken 

Positive Äußerungen über die 

Regierung in sozialen Medien 

Regierungskritische Aussagen 

über die sozialen Medien   

Was beeinflusst den Social Score?  

1. Fülle den Lückentext mit Hilfe der Antwortmöglichkeiten aus. 

2. Was beeinflusst den Social Score? Markiere das Verhalten, das sich 

positiv auf den Social Score auswirkt, mit grün und mit rot jenes, 

das sich negativ auf den Social Score auswirkt.   

3. Wie findest du, dass für den Social Score von Personen umfassend 

persönliche Daten gesammelt werden? 

Das Social Scoring System in China 

Vorteile 

unbekannt 
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Reisebeschränkungen, Beförderungen, Drosslung der Internetgeschwindigkeit, Unternehmen 

bekommen mehr Aufträge vom Staat, Zuschüsse für Renten- und Krankenversicherungen, 

Vergünstigung von Bus und Bahn, Höhere Beiträge für Sozialversicherungen, Niedrigere Zinsen für 

Kredite, Steuererleichterungen, erschwerte Wohnungssuche, Bevorzugung bei Schulklassen, keine 

Arbeit im öffentlichen Dienst (z.B. Polizei), mehr Kontrollen bei Warenlieferungen von Unternehmen, 

Eintragung auf öffentlicher Blacklist.  

1. Welche Effekte hat der Social Score einer Person? Ordne die Effekte in die Tabelle ein. 

2. Diskutiere die Vor- und Nachteile mithilfe der untenstehenden Begriffe auf einem Extrablatt.  

3. Soll das Social Scoring System auch in Deutschland eingeführt werden? Formuliere deine 

Meinung auf einem Extrablatt. 

Auswirkungen des Social Scoring Systems 

Blacklist: Öffentliche Listen, auf denen Menschen und Unternehmen gelistet werden, die gegen Regeln 

und Gesetze verstoßen haben. 

Soziale Brandmarkung: Menschen, die sich nicht anpassen wollen oder können sowie Andersdenkende 

und Kritiker/ -innen werden ausgegrenzt und benachteiligt. 

Vor- und Nachteile des Social Scoring Systems  

• Weniger Korruption  

• Überwachungsstaat 

• Anreize zum „guten“ Verhalten 

• Privatsphäre 

• Umweltschutz 

• Verkehrssicherheit 

 

• Datenschutz 

• Bekämpfung von Lebensmittelskandalen 

• besseres Finanzmanagement 

• Sicherheit 

• Soziale Brandmarkung 

• Einschränkung der Freiheit 


